
 

                                                                                       
 
 Acuerdo para evitar el cierre de oficinas  
 
 
UGT, junto a la mayoría de la representación sindical, ha firmado un acuerdo de 
modificación del sistema de clasificación de oficinas, que permitirá mantener 
abiertas un buen número de oficinas no rentables, mediante su pase a ventanillas. 
El acuerdo, además de garantizar las condiciones salariales de la plantilla afectada, 
evita la movilidad geográfica, al ser poblaciones con una sola oficina de “La Caixa”. 
 

El pacto, suscrito con carácter temporal (hasta el 31-12-2010), permitirá pasar hasta un máximo del 2% del 
total de oficinas F2 y G a V (ventanillas). La medida afectará a unas 50 oficinas entre la clasificación de 
Octubre-09 y la de Octubre-10 que la Dirección se planteaba cerrar por no ser rentables y que ahora no se 
cerrarán. 
 

Otras medidas que contempla el acuerdo: 
 

Mantenimiento de los gastos de gestión de los directores y subdirectores de las oficinas G 
afectadas. Se convertirán en un plus de mercado pensionable, revalorizable y absorbible solamente 
por incrementos salariales de convenio y ascensos. 

 

 Mejora de las condiciones del pase de oficinas G a F2. El umbral de rentabilidad (resultado de 
gestión) se puede alcanzar en nueve meses, dentro de los doce meses anteriores al pase a F2. Con 
ello se beneficiarán unas 40 oficinas en cada proceso de clasificación anual. 

 

 Se mantiene el volumen de oficinas clasificadas. La mejora que supone el incremento de oficinas 
G que pasarán a F2, compensa sobradamente el pase de oficinas no rentables a ventanillas. 

  

Garantizar el futuro de la plantilla  y despejar incertidumbres 
 

Este acuerdo, en línea con el alcanzado el 1-7-08 de garantías para el proceso de cierre de oficinas, son 
expresiones del objetivo prioritario de UGT en estos momentos de crisis e incertidumbre: garantías de 
empleo y condiciones laborales para todos los trabajadores y trabajadoras de “La Caixa”. 
 

UGT pide un nuevo Plan de Prejubilaciones. UGT seguiremos apostando por acuerdos que den 
tranquilidad a los empleados de “la Caixa” ante el creciente cierre de oficinas en el sector . Y en esta línea 
hemos pedido a la Dirección un nuevo plan de Prejubilaciones al que puedan acogerse voluntariamente los 
empleados de más de 55 años y que en “la Caixa” son cerca de 2.000. La Dirección nos ha comunicado que 
establecerá reuniones durante la primera quincena de Diciembre-09 para ver la viabilidad de un nuevo plan 
de prejubilaciones. 

 

Ver contenido del acuerdo y el acta de firma en la página Web de UGT 
http://www.ugtlacaixa.com/wulc/docs/2009_11_24_Pase_Oficinas_F2yG_a_V.pdf 

 

En UGT defendemos tus intereses 
3 0 / 1 1 / 2 0 0 9  

Afíliate a UGT 
Envía el cupón al centro: 5137 

 
Nombre y apellidos:________________________________________________________ 
 
Oficina:_________________________________________  Firma: 
 Tel. 663.610.020-663.611.016-663.611.492    

Fax 934155257 
email: ugtlacaixa@ugtlacaixa.com 

E-mail _________________________________________________________________ 
 
CC: Entidad ________Oficina________ CC ___ Cuenta __________________________ 

 

www.ugtlacaixa.com  
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