
 

                                                                                       

La UGT creiem que la Direcció abusa de 
les auditories i sancions per morositat

 
 
 
 

 
 

 
L’alta morositat de “la Caixa” en  alguns territoris està derivant en un 
assetjament als directors i empleats amb responsabilitats d’actiu de les 
oficines. 
 

La Direcció de “la Caixa” està pressionant per 
dues vies les oficines: una, comercialment, per 
adaptar l’actiu i passiu a les condicions de 
tipus d’interès actuals i recuperar morositat, i 
una altra, a través de les auditories a les 
oficines. 
 
Aquesta actitud de la Direcció no és 
acceptable, ja que genera desmoralització 
entre els càrrecs de les oficines en un 
moment que és més necessari que mai que 
tots hi posem el coll. 
 
Per a la UGT la morositat no ha de ser objecte 
de sancions laborals ja que s’ha produït per 
un canvi de cicle econòmic que ni la mateixa 
Direcció va saber preveure, un exemple en 
són els productes d’actiu que es van 
comercialitzar. 
 
Que la Direcció vingui ara a dir que un 
expedient no està complet, que no està prou 
acreditada la capacitat de devolució del 
client, que no s’han tingut en compte els 
riscos del grup, que si era resident o no, etc. 
per sancionar laboralment és 
desproporcionat. 
 
Quan el que ha fallat són alguns dels 
productes d’actiu com les hipoteques a nous 

residents, imposades des d’alguns 
responsables territorials com producte 
estrella. Hipoteques que arriben fins al 105% 
del valor de taxació. Una operació mb un risc 
molt alt, tant pel perfil de clients com pel 
valor de la garantia i que aporta ara una taxa 
alta de morositat. 
 
La Direcció ha de reconèixer la seva part 
de responsabilitat en la situació actual, i de 
moment no ho ha fet. 
 
Mentrestant, la Direcció segueix amb aquesta 
doble pressió i assetjament als directors 
d’oficines i especialment en alguns territoris 
de “la Caixa”, com Múrcia, Madrid, València, 
Alacant i altres, tal com va passar abans a 
Saragossa. I això no es pot dir que sigui 
motivar els empleats. 
 
La UGT no acceptem el tracte que s’està 
donant a un col·lectiu d’empleats de “la 
Caixa” que ha treballat, i molt, per aconseguir 
més clients, més volum de negoci i fer que la 
Caixa sigui acceptada i molt ben considerada 
en els pobles i ciutats on abans no existia, i 
consolidar-se allà on ha tingut sempre 
presència.  

  
   A la UGT defensem els teus interessos 
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