
 

                                                                                       

laCaixa 06-10-2009 

 
 

“Patinazo del D.T.” o “Como 
desmotivar a la plantilla en menos 
de 1 hora” 

 
 

Su único acierto: que la reunión de Gandía se celebrara dentro del 
horario laboral (no así en la reunión de Elche) 
 
Respecto a su exposición, con la que ESTAMOS BÁSICAMENTE EN 
DESACUERDO, puntualizar varias cosas: 
 
A sus preguntas de “si sabemos lo privilegiados que somos por 
trabajar en la entidad que trabajamos y de si estamos implicados”; 
recordarle que trabajar en esta entidad es un privilegio, gracias al 
esfuerzo de todos sus empleados, con el cual hemos logrado ser líderes 
del sector de Cajas de Ahorros .  
 
Recordarle también, que en el alto porcentaje de morosidad algo 
tendrán que ver las políticas comerciales y de concesión de riesgo 
(por ejemplo 1 promoción oficina/año), política de altos precios impuesta 
por la superioridad que nos ha hecho perder penetración en un 
segmento de alta solvencia, derivándonos a clientes con ingresos 
medios bajos que son los primeros que han acusado la actual crisis y la 
errática política de refinanciación pasando de la política de A LOS 35 
DÍAS A PROCEDIMIENTO, a TODO VALE. 
 
Tampoco ha sido la plantilla la que ha decidido la expansión y por 
tanto la apertura de oficinas, culpable del actual alto porcentaje de cuota 
respecto al resto de la entidad y de la competencia. 
(Oficinas con el menor ratio de empleados/oficina) 
 
Respecto a que el resto de la Caixa nos está subvencionando en los 
últimos meses, debe saber que durante estos años atrás ha sido 
nuestra DT una de la que más crecimiento en volumen y en resultado 
ha aportado a la entidad. 
 
 
 
 
 
 



 
 
Mal vamos si los compañeros salen de una reunión así desmotivados, 
desmoralizados y cabreados por las críticas a su profesionalidad, e 
incluso alguno de ellos manifestando su temor sobre lo que nos 
deparará el futuro. Nosotros somos más sensatos y os transmitimos a 
todos tranquilidad. 
 
Compañeros de la Caixa, compartimos con el DT que estamos en unos 
momentos difíciles, que TODOS debemos seguir esforzándonos al 
100% (como siempre), pero nunca, y repetimos nunca, a costa de la 
salud de los empleados, de vulnerar sus derechos, ni de defraudar a la 
seguridad social ni a la agencia Tributaria (con horas extras no 
declaradas), es más, vamos a perseguir ahora más que nunca todas 
actuaciones fuera de lo pactado en el convenio de los 
trabajadores. 
 
Señor DELEGADO TERRITORIAL, si algún error han cometido los 
empleados ha sido esforzarse más del 100%, con prolongaciones de 
trabajo fuera del horario laboral. 
 
 
Mal por el DELEGADO TERRITORIAL, si mina la 
moral de sus colaboradores (toda la plantilla), ya 
que es con ellos con los que deberá salir de la esta 
situación. 
 
 

 

MENCIÓN ESPECIAL: Agradecer a todos lo compañeros 
el esfuerzo por los desplazamientos, especialmente a 
aquellos que han tenido que viajar mas de 400 Km. para 
asistir a esta reunión. 

 

Afíliate a UGT 
Envía el cupón al centro: 5137

 
Nombre y apellidos:________________________________________________________ 
 
Oficina:_________________________________________  Firma: 

Tel. 663.610.020-663.611.016-663.611.492    
Fax 934155257 

email: ugtlacaixa@ugtlacaixa.com

 
 
 
E-mail _________________________________________________________________ 

www.ugt laca ixa .com    
CC: Entidad ________Oficina________ CC ___ Cuenta __________________________  
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