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LA UGT DEMANA A LA DIRECCIÓ 
L’EQUIPARACIÓ DELS DRETS DE LES 
PARELLES DE FET ALS MATRIMONIS 
 

El dia 21, al si de la Comissió d’Igualtat, la 
UGT va lliurar un document a la Direcció de 
Recursos Humans per demanar, d’acord amb 
la reivindicació històrica de la UGT, 
l’equiparació total de les unions de fet a “la 
Caixa”. Aquesta mesura ja s’està aplicant en 
una empresa del holding de Criteria, Gas 
Natural.  
 

La Direcció considera que aplicar-la és “molt 
difícil”, perquè el diferent règim autonòmic de 
les parelles de fet, segons el seu criteri, “pot 
portar a desigualtats”. En realitat, es tracta 
d’una mera excusa per escudar l’aplicació a 
les parelles de fet de permisos. I això sí que 
està produint una vertadera discriminació 
respecte als matrimonis, perquè les parelles 
de fet es veuen privades dels permisos per 
malaltia o defunció, o les bestretes. 

 
HI HAURÀ PROTOCOL DE PREVENCIÓ 
D’ASSETJAMENT SEXUAL I MORAL PER 
ANAR-NOS-EN TRANQUILS DE VACANCES 
 
La UGT va traslladar ahir la seva proposta de 
protocol davant casos d’assetjaments a la 
Direcció de “la Caixa”, que va prometre 
començar les negociacions en breu.  
 
La majoria de caixes espanyoles ja compten 
amb un protocol d’aquest tipus (Caja 
Canàries, la CAM), i algunes des de fa uns 
quants anys (Caja Espanya, Caja Granada). A 

“la Caixa”, entitat puntera en tants avanços 
tecnològics, encara ens hem de conformar de 
seguir la via comuna a totes les sancions. És 
absurd tenir el mateix procediment per 
sancionar a qui comet una falta en les seves 
funcions que a qui va contra els seus 
companys/es, i així ho ha comprès finalment 
la Direcció. 

 
NOVA REVISIÓ DEL PROTOCOL DE 
CONCILIACIÓ 
 
Al si de la Comissió d’Igualtat del passat dia 
21 es van revisar aquells temes del protocol 
de conciliació que no acaben d’implementar-
se: els 10 dies addicionals de permís de 
maternitat, les noves excedències, els càlculs 
de les reduccions dels dijous, la cobertura 
adequada dels permisos, el foment del permís 

de paternitat… la UGT va reivindicar que tant 
al call center com, en alguns casos, a la 
intranet, la informació és confusa i indueix a 
error, i que, per tant, no fomenta precisament 
el gaudi d’aquests drets i permisos.  
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