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Implantacio dels 61 centres d’empresa = trasllat
generalitzat de clients = desmotivacio dels
directors de les oficines

La Direccié de “la Caixa”, els DT i els DG
d’empreses insisteixen que el trasllat de les
empreses de més de 10 M de negoci s’efectua
de mutu acord, o sigui que hi ha consens.

La UGT, com molts directors d’oficines a qui
es treuen els millors clients, hem constatat
que de consens i mutu acord, res. L'Unic punt
en comu que hi ha és la col-laboracié
“obligada” del director de [I'oficina de
presentar les empreses als nous gestors i
vendre el trasllat, amb la millor dels
somriures, i que tindran en el futur un millor
servei i assessorament.

Les empreses que ja treballen amb “la Caixa”
i amb els directors de les oficines és perqué

estan contentes, i prefereixen l'atencié que
reben actualment a “la Caixa” a la que rebrien
en una altra entitat. Si a “la Caixa”, amb
els actuals mitjans humans i técnics, s’ha
aconseguit 92.282 milions de volum de
negoci, és que s’ha fet molt bé. Tota
aquesta moguda és per aconseguir arribar a
124.500 milions, 32.000 milions més, una
tercera part més del que ja tenim.

La UGT considera que no es justifica la forma
ni el métode de traspas generalitzat de
clients. Un cop més no s’ha tingut en compte
els directors de les oficines. Amb I’'actitud
actual s’ha menysvalorat la seva feina i
capacitat professional per a la captacio
d’aquest segment de negoci.

MORGAN STANLEY: acord laboral

Amb data 31 de marg, la UGT i els altres
sindicats hem signat un acord per negociar
les condicions d’integracié del personal de
Morgan i regular les condicions dels empleats
Caixa i Morgan que durant aquest periode
col-laborin en la integraci6 de les empreses
adquirides.

Aquesta col-laboraci6 es realitzara en
comissio de servei, com a maxim, fins al 31
de desembre, i en tot moment es mantindran
les condicions laborals Caixa o Morgan segons
sigui I'empresa d’origen.

La integraci6 de Morgan a “la Caixa” esta
pendent de I'aprovaci6 per I'’Assemblea
General del proxim 24 d'abril. No obstant

aixo, l'objectiu de la Direccié és integrar
aquestes empreses a cada ambit d’actuacio i,
especialment, integrar la divisi6 de Banca
Privada en [I'estructura de “la Caixa” per
disposar d’'una Unica unitat de banca privada.
Morgan té prop de 420 empleats distribuits en
27 centres de treball.

Per a la UGT potenciar la banca privada no
hauria de suposar una nova segmentacio del
negoci com la que s’esta fent amb les
empreses. Fins ara ha estat possible la
integraci6 a les oficines dels diferents
segments del negoci bancari (detallistes,
comergos, empreses, assegurances, etc.),
model pel qual la UGT continuem apostant.
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