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Implantacion de los 61 Centros de Empresa =
Traslado generalizado de clientes =
Desmotivacion de los directores de las oficinas.

La direccién de “la Caixa”, los DT y los D.G
de Empresas insisten en que el traslado de
las empresas de mas de 10 M de negocio se
efectia de mutuo acuerdo, o sea que hay
consenso.

UGT, como muchos Directores de Oficinas a
las que se les quitan los mejores clientes,
hemos constatado que de consenso y mutuo
acuerdo nada. El Unico punto en comudn que
hay es Ila colaboraciéon *“obligada” del
Director de la Oficina de presentar las
empresas a los nuevos gestores y vender el
traslado, con la mejor de las sonrisas, y que
tendran en el futuro un mejor servicio y
asesoramiento.

Lo cierto es que las empresas que ya
trabajan con “la Caixa” y con los directores

de las Oficinas es porque estan contentas, y
prefieren la atencibn que se le da
actualmente en “la Caixa” a la que se les
daria en otra entidad. Si en “la Caixa”,
con los actuales medios humanos y
técnicos, se ha conseguido 92.282
millones de volumen de negocio, es que
se ha hecho muy bien. Toda esta movida
es para conseguir llegar a 124.500 millones,
32.000 millones mas, una tercera parte mas
de lo que ya tenemos.

UGT considera que no se justifica la forma
ni el método de traspaso generalizado de
clientes. Una vez mas no se ha tenido en
cuenta a los Directores de las Oficinas. Con
la actual actitud se ha menospreciado
su labor y capacidad profesional para la
captacion de este segmento de negocio.

MORGAN STANLEY: Acuerdo laboral

En fecha 31 de marzo, UGT y los demas
sindicatos hemos firmado un acuerdo para
negociar las condiciones de integracion del
personal de Morgan y regular las
condiciones de los empleados Caixa Yy
Morgan que durante este periodo colaboren
en la integracion de las empresas
adquiridas.

Dicha colaboracién se realizara en comision
de servicio hasta, como maximo hasta el 31
de diciembre, y en todo momento se
mantendran las condiciones laborales Caixa
0 Morgan segun sea la empresa de origen.

La integracion de Morgan en “la Caixa” esta
pendiente de la aprobacion por la Asamblea
General del proximo 24 de Abril. No
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obstante, el objetivo de la Direccién es
integrar estas empresas en cada ambito de
actuacion y, especialmente, integrar Ila
division de Banca Privada en la estructura
de la Caixa para disponer de una Unica
unidad de Banca Privada. Morgan tiene
cerca de 420 empleados distribuidos en 27
centros de trabajo.

Para UGT, la potenciacion de la Banca
Privada no deberia suponer una nueva
segmentacion del negocio como la que se
esta haciendo con las empresas. Hasta
ahora ha sido posible la integracién en las
oficinas de los diferentes segmentos del
negocio bancario (minoristas, comercios,
empresas, seguros, etc..), modelo por el
que UGT seguimos apostando.

2 de abril de 2008

Oficina, ccC Cuenta

Firma:




