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La UGT exigeix a la Direccio de “la Caixa” la
immediata inclusié dels riscos psicosocials
en els plans anuals de prevencido de riscos
laborals

La Direccio General de Treball dona la radé a la UGT en considerar que els
riscos psicosocials son materia que s’ha d’avaluar en els plans anuals de

prevencio de riscos laborals per al 2008.

Per a la UGT treballar en un ambient
segur i confortable és tan important com
el salari o la carrera professional. Per
tant, considerem que és necessari que la
plantilla identifiqui que hi ha problemes
de deteriorament de la salut que estan
vinculats a la seva activitat laboral, per
aixo, davant “qualsevol dubte”, és
important que t'adrecis al teu
representant de la UGT més proxim.

La UGT a “la Caixa”, en col-laboracié amb
el Sector Estatal de Caixes d’Estalvis,
hem elaborat una enquesta sobre els
riscos psicosocials, a fi d’identificar qué
opinen els treballadors del sector.

Els meétodes organitzatius actuals de
treball en la xarxa d’oficines de “la Caixa”
-dotacié de plantilles, estils directius,
equips de suport, pressions per a la
consecucio d’objectius, controls
normatius- afecten en gran manera la
salut dels treballadors, i s6n causa de
patologies cada vegada més frequents:
I'estrés, I'ansietat, la depressio, els canvis
de caracter o els infarts.

En els dltims anys, i després de la
publicaci6 de molts estudis —l'dltim a
carrec de [I'Agéncia Europea per la
Seguretat i Salut en el Treball-, es
constata i adverteix de l'increment dels
riscos psicosocials i, com a conseqgiéncia,
de determinades patologies vinculades a
I'organitzaci6 del treball en el sector
financer.

I malgrat aixo, la Direccio de “la Caixa”
no inverteix ni un euro en la detecci6 i
prevencié d’'aquestes situacions i addueix
que els treballadors es porten a les
oficines els problemes de casa, i per aixo,
segons ells, no cal adoptar mesures per
evitar o solucionar situacions que no
existeixen.

Des de la UGT ens hem proposat
demostrar que a “la Caixa” si que hi ha
els riscos denominats psicosocials i, per
tant, exigim a la Direcci6 que, amb
caracter d’'urgéncia, n’inclogui la deteccio
i avaluacié en el Pla anual preventiu per
al 2008 i successius, sobretot després de
la resoluci6 de la Direccid6 General de
Treball a una demanda interposada per la
UGT.



La UGT continua reivindicant, al si
Comite de Salut

Laboral,

del

Mmillores en les

condicions de treball per a la plantilla

En

I’'altima reunié del Comité Unic de

Salut Laboral de “la Caixa” celebrat el
passat dia 28 de febrer, des de la UGT
hem plantejat davant la Direcci6é de “la
Caixa” i la resta de sindicats:

Quant a les continues incidéncies
detectades respecte a la
temperatura a l'edifici de la DT-
Catalunya, hem presentat un
estudi sobre confort  térmic
realitzat en el conjunt del sector, i
que ha servit perque “la Caixa”
torni a elaborar un estudi sobre la
temperatura en aquest centre.

A la UGT questionem [l'actual
politica de la Direcci6 en matéria
de seguretat, i pressionem perqué
a totes les oficines de la xarxa que
ho sol:licitin s’hi instal-lin mesures

addicionals de seguretat per a la
prevencio d’atracaments.

Volem que se'ns informi del
procediment d’instal-lacié d’agents
gasosos als Serveis Centrals, i dels
plans de substitucié que
recentment s’han dut a terme.

Denunciem publicament [I'actuaci6
seguida pel Servei Médic de la
Mutua Universal a Ciudad Real en
els casos de lipoatrofia que s’hi van
detectar.

Com hem assenyalat abans, hem
“exigit” a la Direccid la detecci6 i
avaluacié dels riscos psicosocials a
“la Caixa”.

20 de marg 2008.

A la UGT continuem treballant per la teva salut.
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