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PREJUBILACIONES 2008:
Solo 279 empleados, de los 850 posibles, Io han

solicitado.

UGT insta por segunda vez a la Direccion a que acepte la jubilacion
parcial para todos los empleados y permita acceder a ella durante

este ano 2008.

Ni la reforma de la Seguridad Social de
Diciembre-07, ni las diferentes
sentencias de los Tribunales Superiores
de Justicia permitiendo la jubilacion-
parcial a las categorias de jefe, impiden
que los empelados con estas categorias
puedan acceder a la jubilacién parcial.
Por lo que UGT ya pidié en Diciembre-
07 y pide de nuevo a la Direccion, que
levante ya la suspensién provisional
para que estos empleados se puedan
acoger a ella durante este afo 2008
(reproducimos la carta en el reverso).

UGT no firmo el actual plan de
prejubilaciones de  Diciembre-2006,
porque retrasa la edad de inicio de la
prejubilacion a los 57 afios y suspende
la jubilacion parcial para los empleados
con categorias de jefe (del Nivel-V al
Nivel-11).

De los 279 empleados que han
solicitado acogerse al plan vigente, 219
han solicitado la prejubilacion y 60 la
jubilacién-parcial para el 2008. Estos
ndmeros evidencian un afio mas que a
los empleados no les entusiasma el
actual sistema de prejubilaciones de “la
Caixa”. Solo el 33% de los posibles 850
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se ha acogido a él. Las continuas
modificaciones y cambios de criterio de
ultima hora que ha efectuado Ila
Direccioén han sido acogidas
negativamente por los empleados.

UGT propone mejorar el periodo de
prejubilacibn y las pensiones que
finalmente obtienen los empleados,
ampliando el nimero de afios de la
prejubilacion para alcanzar la jubilacion
a los 63 afios como minimo. Jubilarse
por debajo de los 63 afios hace que los
pensionistas obtengan unas rentas
(pension de la Seguridad Social mas
prestaciones del Fondo de Empleo) cada
vez mas bajas si comparamos con el
salario en activo.

UGT propone adecuar y prolongar el
actual pacto, introduciendo ademas la
posibilidad para que los trabajadores de
“la Caixa” que han trabajado o trabajen
en turnos de noche, puedan anticipar el
inicio de la prejubilacion,
reconociéndose la penosidad y los
efectos que sobre la salud ocasiona el
trabajo de noche, como contempla esta
ultima reforma de la Seguridad Social
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