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Propostes de la UGT en la negociació d’un Acord de 
Millores de Conveni que s’inicia el 29 de gener   
 

La UGT renovem el nostre compromís contra la desregulació horària. 
Des de la UGT intentarem, en coherència amb la nostra posició en la negociació 
col·lectiva del Sector, evitar qualsevol intent per part de la Direcció de “la Caixa” 
d'ampliació horària, i presentar propostes de millora per a la plantilla més enllà dels 
pobres continguts del Conveni Col·lectiu. En reiterem algunes: 

SALARIALS 
• Augments salarials reals sobre tots els conceptes salarials de la nostra nòmina. 
• Càlcul del ¼ de paga de conveni, també sobre salaris reals. 
• Establiment d’una paga lineal lligada a beneficis per a tots els empleats a partir de 2008. 

(Aquesta reivindicació, liderada per la UGT en la negociació del Conveni, va quedar aparcada per 
CCOO i CSICA-SECPB i, curiosament, el SECPB la planteja ara com una de les seves propostes 
estrella.) 

 
PRÉSTECS 

• Ampliació de l’import mínim del préstec A (Euribor-2,5%) a 250.000 euros. 
• Dret a la concessió de préstecs a partir dels nou mesos (pas a fix) d’acord amb l’acord signat 

per la UGT amb el Govern (Acord que no ha signat el SECPB). 
• Ampliació del període d’amortització de préstecs fins als 70 anys d’edat. 
• Aplicació de les millores en préstecs a la cartera viva actual. 
• Rebaixa (Euribor+0,30%) del tipus d’interès dels préstecs complementaris o a empleats com a 

clients. Establiment d’ajudes per al lloguer d’habitatge. 
 
JORNADA LABORAL 

• Tancament de les oficines totes les tardes de dijous a l’any i dedicar aquestes hores a activitats 
formatives (seguint l’exemple d’acords en altres caixes on la UGT és majoria). 

 
MILLORES SOCIALS 

• Exempció general de les despeses i comissions per als empleats, excepte en operacions 
especulatives. Exempció de la comissió que es queden les oficines en assegurar els tipus 
d’interès. 

• Modificació dels criteris i augment de les quanties per a l’ajuda d’estudis per a empleats. Dret a 
la concessió d’aquestes ajudes a partir de la superació del període de prova (9 mesos). 

 
ALTRES TEMES 

• Implantació d’una carrera professional específica per als SSCC, DT i DG. 
• Augment de les places per oposició a Nivell VII. 
• Modificació dels criteris per al pas de les Oficines G a F2, canviant el resultat de gestió pel 

marge ordinari. 
• Implantació de 5 dies hàbils de vacances per als treballadors amb jornades d’horaris 

especials (per compensar la reducció de les tardes dels dijous).   
• Equiparació de plusos i ajudes (com les de les assegurances de l’automòbil) per als 

treballadors amb funcions similars a les dels equips de suport (empleats oficines OER i 
similars). 

• Augment de la quantia del Copagament ADSL, a 300 € per al 2008 i revisió anual per IPC.  
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