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La representacié sindical a “la Caixa” que ha signat el

Conveni

Col-lectiu 2007-2010 és

iIncapac d’aconseguir

una aplicacio de I'’IPC per al 2007 sobre salaris reals

Un cop més, el temps ens dona la raé i la
Direccié de “la Caixa” ha demostrat saber
jugar millor les seves cartes que la
representacié sindical que “ocupa butaques
al Consell d’Administracio”.

Aconseguits els seus objectius en el marc del
Conveni Col-lectiu (possibilitat d’ampliacié
horaria per a moltes oficines) i en clau
interna  amb la signatura de [I’Acord
d’obertura de centres de negoci d’empresa),
torna a mostrar amb I'aplicacié de la clausula
de revisi6 salarial de I'IPC del 2,2% per a
I'any 2007 el seu costat més dur i garrepa
amb els treballadors, davant la impotéencia,
el no saber fer o el mirar cap a una altra

La Direccido de

“la Caixa”

banda, de la sindical

esmentada.

representacio

Amb aquesta actuacié queda molt clar quines
s6n les intencions de la Direcci6 davant la
negociaci6 a “la Caixa” d'un Acord de
millores. Per aix0 des de la UGT hem
exigit a la Direccié que en el futur Acord
de millores s’inclogui I'aplicacié de la
clausula salarial de I'IPC sobre salaris
reals, com a mostra del reconeixement a
I’esforc¢ i professionalitat de la plantilla
en la consecucié dels brillants resultats
aconseguits per “la Caixa” en el passat
exercici.

amb el seu nou DTTAL

fracassa un cop meés en la seva estrategia per a la
dotacio de plantilla en la xarxa d’oficines

En la reunié que en I'dltim trimestre de 2007
la Direccié de “la Caixa” ens va presentar als
sindicats el seu nou model per a la dotaci6
de plantilla a la xarxa d’oficines, des de la
UGT vam tenir molt clar quins eren els
objectius que es perseguien: primar les
oficines que destinin més treballadors a la
realitzacié d’activitat comercial al carrer,
sobre les oficines que desenvolupen una gran
carrega de treball atenent
personalitzadament els clients.

I mentre que, n’hi ha que guanyen
senténcies i es dediquen a donar consells als
treballadors sobre la prolongacié horaria a
les oficines perqué reclamin les hores
extraordinaries, des de Ila UGT volem
manifestar publicament el nostre compromis
per ’Una correcta dotaci6é de plantilles a

les oficines com a eina més eficag¢ per a
I’abolicié de la prolongacié horaria a “la
Caixa”.’

Per aixo i davant la situacié actual de falta de
plantilla en gran part de la xarxa d’oficines,
on els ajustaments i desajustaments els
suporten les mateixes oficines deixant-se els
empleats, estem treballant dia a dia als
territoris per avaluar sobre el terreny la
situacio i poder reeducar la Direccié sobre el
principi que “Una correcta dotacié de
plantilla s’ha de fonamentar en principis
de necessitat i eficacia, i no desvestir un
sant per vestir-ne un altre”. Aquest
plantejament, que és molt important per a la
UGT, el traslladarem a la Direccid en la
proxima negociacio d’un Acord de millores.
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