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Novedades en formacion:
Nivel VIl y GSF

Nivel VII

En OC,.'[U bre En las ultimas semanas hemos tenido noticia de diversas
estaran novedades en formacién. En primer lugar, la Caixa ya ha elegido el
disponibles los proveedor que se encargara de organizar las oposiciones de nivel
temarios de VII del préximo afio. I_EI d_epartamento de formacién .preparc') un

s encuentro entre los sindicatos y las empresas candidatas, esto
Nivel Vil'y el permitié que les trasladasemos algunas peticiones que son un
curso de UGT verdadero clamor popular, como es el caso de poder sacar del
examen una copia de las respuestas dadas por cada opositor.
Buscaran un modo sencillo de hacerlo, como podria ser el empleo
de papel autocopiativo en la plica de respuestas. La empresa que ha
recibido la adjudicacion ha presentado una propuesta de temario
con algunos cambios que no detallamos porque adn estan
pendientes de retoques. En octubre estaran disponibles los apuntes.
A partir de esa fecha se pondra en marcha nuestra plataforma
formativa que informamos a quien no lo sepa fue la primera en
ponerse en marcha en la Caixa (incluso antes que la de la propia
entidad y por supuesto la del resto de sindicatos).

GSF:

Igualmente se producira un profundo cambio en la formacion de la

GSF: Hay una segunda etapa de GSF. Se cambia el proveedor de la UOC al IDEC

opci(')n de (instituto de empresa de la Universidad Pompeu Fabra). Se han

.. . , . acordado con el nuevo proveedor los detalles de las

Itinerario minimo convalidaciones. En octubre comenzaran los que realizan el AFP

y otra voluntaria actual a migrar hacia el nuevo programa. Segun los responsables de

MAas am p”a formacion, el temario de este diploma de postgrado conlleva menos
' carga teorica en ciertos temas y la formacion es de mas utilidad

préactica.

La principal novedad es que existira la posibilidad de escoger entre
dos itinerarios. El itinerario ampliado (voluntario) consiste en la
realizacion del programa completo de esta diplomatura a lo largo de
En el cuarto dos afios, algo semejante a lo que se hacia antes. El itinerario
trimestre se min_imo cgnsiste en una seleccién de Iqs temarios dg los cursos (un
. ) tercio segun nuestros calculos) que serian las materias
convalidaran y estrictamente obligatorias y que, en el caso de escoger la opcion
mig raran los breve, habran de aprobarse en un solo afio. Estas materias
obligatorias son las que todos habran de aprobar en un maximo de
cursos de la UOC dos convocatorias. Quien no supere las materias obligatorias
a |IDEC quedaré fuera del programa GSF. Quienes hayan optado por el
programa completo, superardn la etapa aprobando solo las materias
obligatorias, si suspendieran alguna de las no obligatorias en dos
convocatorias, y quisieran obtener el titulo podran pagarse los
derechos de examen.




La formacion sigue siendo
sindnimo de prolongacion horaria.

0OJO: el céalculo
de horas que
informa la Caixa
no coincide con
la informacién
del proveedor
gue asigna 750
horas al itinerario
ampliado

Valor académico

30 ECTS™

* European Credit Transfer System. 1 crédito ECTS equivale a
una dedicacidn total aproximada de 25 horas por parte del par-
ticipante, incluidas horas lectivas y trabajo personal.
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Afiliate
a UGT

Como sindicato hemos de congratularnos de que el departamento
de Formacion nos haya invitado a encuentros con los proveedores
en los que hemos podido trasladar algunas de nuestras
preocupaciones. Sin embargo, la formacion sigue significando el
mismo problema sindical de siempre: la prolongacion de jornada.
Problema mucho mas crudo en la segunda etapa de GSF. Segun la
nota colgada el 4 de Julio en la web GSF sobre novedades en
formacion, el diploma de la Universidad Pompeu Fabra (el ampliado)
supone unas 200 horas de dedicacién. El folleto de la propia
Universidad (que reproducimos) deja claro que lo que dicen que son
200 horas son en realidad 750 (30 ECTS x 25 horas) (ver nota del
margen). Esto significa, para quienes elijan el programa largo, una
ampliacion de jornada de mas del 22% durante dos afios, o dicho de
otro modo 8 horas semanales (descansando solo en vacaciones).

Como conclusién diremos que el departamento de formacion ha
tenido una buena iniciativa buscando una alternativa mas breve a lo
actual y seguramente mas realista en cuanto a las necesidades
formativas de la carrera GSF. Animamos a todos en la entidad a
escuchar, como se ha hecho en este caso, muchas voces antes de
tomar decisiones. Pedimos a la direccién que la formacidon no se
haga con cargo ala vida personal de los empleados.

¢Por qué afiliarse a UGT? :

Porgue necesitaras nuestra ayuda cuando tengas problemas
Porque sol@ no tienes fuerza ante la Direccion. Si negocias
individualmente, la direccidon abusara de su posicion dominante..
Porque al igual que la Caixa esta agrupada en su organizacion
empresarial (la A.C.A.R.L.), tl debes afiliarte a la UGT.

Porque marcamos la diferencia.

¢, Qué ventajas tiene estar afiliad@ a UGT?

Proteccion contra sanciones, presiones o amenazas, etc.,...
Gabinetes juridicos especializados y cercanos a tu domicilio.
Defensa individual y colectiva de tus intereses.

Informacién sobre vacaciones, néminas, etc.,...

Ofertas Sociales: descuentos en actividades de ocio y tiempo libre,
vacaciones, ofertas comerciales, etc.,...

Formacidén: Continuay Oposiciones Nivel VII.

Boletin
afiliacion a UGT

Envialo al centro: 5137
Telf. 934155266 Fax 934155257
email:
ugtcaixa@telefonica.net

Nombre y apellidos:

Oficina: Firma:

CCC:Entidad Oficina CcC Cuenta




