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SECCIÓ SINDICAL “LA CAIXA” – (CATALUNYA) 

 
 

La Comissió de Seguiment aprova classificar les 
oficines finestreta, especials i oficines G  
La UGT denuncia les “trampes” d'algunes DT ja sigui per estalviar-se classificar a 
determinades oficines com no voler reconèixer les noves categories als empleats que 
hi han estat al capdavant. 
 
En la primera reunió de la Comissió de Seguiment de l'Acord de 29 de juliol, s'han classificat les 
oficines finestreta, oficines especials i oficines G antigues, segons els criteris del pacte. Alhora, la 
Direcció va posposar fins al dimecres 16 de novembre els temes relacionats amb els ASF, en no 
comptar amb el consens suficient per establir els criteris dels actuals ASF per passar a la nova 
carrera. 
 
CLASSIFICACIÓ D'OFICINES: reivindicacions que només la UGT ha exposat en la mesa  
 
S'aprova a proposta de la Direcció el llistat d'oficines classificades com especials, les oficines que 
seguiran com a finestreta, segons els criteris del pacte, i les oficines finestreta que passen a 
oficines G. També s'ha aprovat el llistat d'oficines G obertes abans del 29 de juliol i que seguiran 
per a la seva classificació els paràmetres vigents amb anterioritat i que mantindran el mateix 
nivell de categoria per al director (nivell-IV) i sotsdirector (nivell-x). 
 
Volem assenyalar que només la UGT ha reivindicat al si de la Comissió:  

− Que passin a ser considerades oficines G totes les oficines que a 29 de juliol 
estiguessin considerades com a finestreta i que no complien els criteris establerts per 
a ser-ho. Algunes d'aquestes “falses finestretes” no han estat proposades per passar a 
G. 

 

 

 

− Que els responsables fins avui de les oficines finestreta que passen a oficines G siguin 
els futurs responsables d'aquestes noves oficines G i adquireixin els nivells salarials 
corresponents. 

− Que per als nous nomenaments que es realitzin en Oficines G obertes abans del 29 de 
juliol es mantingui els nivells anteriors: per a director Nivell IV i sotsdirector Nivell X. 

 

Nou ajornament dels ASF 
Des de la UGT us recordem les nostres propostes sobre ASF, que continuem defensant 
davant la proposta insuficient de la Direcció i la debilitat de les propostes publicades 
per la resta de sindicats: 
 

• Que cap ASF perdi l'expectativa d'ingressos (plus ASF + bonus) de l'actual carrera en el 
procés d'integració. Augmentant un any + la fracció perquè ningú perdi, segons vam 
publicar en el nostre comunicat anterior. 

• Volem acordar i deixar escrits els criteris del procés de selecció per a l'accés a la carrera 
d'ASF. 

• Volem una valoració de l'itinerari previ de formació, mitjançant proves amb criteris 
objectius i avaluables. 

• Que el bonus d'ASF que es cobri no pugui ser inferior al que li hagués correspost per 
bonus d'oficina. 

• Manteniment de les despeses de gestió i representació en forma de complement personal, 
per a aquells sotsdirectors que passin voluntàriament a la carrera d'ASF, com a segon 
responsable d'Oficina E, F o G. 

 



 
 
 
 

Reunió del tribunal de les oposicions de nivell-VII 
1.472 companys i companyes han confirmat la seva inscripció a l'oposició. La 
distribució per territoris és la següent: Catalunya 485, Centre 363, Nord 182, Sud 145, 
València-Múrcia 184, Canàries 35, Balears 37, Serveis Centrals i altres 41. 
 
L'examen constarà de 120 preguntes, amb 4 possibles respostes i només una correcta. No 
s’utilitzarà en cap cas la fórmula “cap de les anteriors”. Hem sol·licitat a la Direcció que autoritzi 
l'anotació de les respostes per aportar més transparència al procés i esperem la seva resposta. 
 
També hem transmès el malestar dels participants en el curs de VIRTAULA sobre les 
modificacions constants d'errors en el temari i en la traducció de les preguntes i respostes. 
Creiem, i així ho hem transmès, que una prova com aquesta, i especialment els companys i 
companyes que s’hi presenten mereixen més seriositat a l'hora de preparar els temaris. 
 
Volem desitjar sort a tots els participants i recordar-vos que aquest any hem evitat que se 
suprimeixin les oposicions, tal com pretenia “la Caixa”. Continuarem treballant per evitar que 
prosperin aquest tipus d'iniciatives de la Direcció que troben ressò en altres formacions sindicals. 
 
 
 

Els treballadors de “la Caixa” i els seus familiars 
tenen dret a recuperar les seves històries clíniques 
 
Les queixes dels empleats i la denúncia de la UGT a la Comissió de Seguiment d'ADESLAS 
respecte al fet que alguns ginecòlegs de Barcelona pretenien cobrar als seus pacients per 
recuperar les històries clíniques han donat els seus primers resultats: la Direcció va enviar, a 
sol·licitud de la UGT, una nota explicativa a tots els empleats sobre els seus drets respecte de 
les històries clíniques.  
 
La Direcció de “la Caixa” és conscient de la problemàtica existent i està treballant amb ADESLAS 
per corregir aquesta situació. L'asseguradora ha posat un gabinet jurídic gratuït a disposició de 
tots els afectats per realitzar les gestions. 
 
La UGT quedem a la vostra disposició per a qualsevol tema que ens vulgueu consultar, perquè la 
UGT sí que treballa per a la plantilla de “la Caixa”.  
 
 
 

LA UGT COMPLEIX ELS SEUS COMPROMISOS AMB ELS 
TREBALLADORS 
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